
     Fragebogen für 
Vorstellungsgespräch 

„Warum bewerben Sie sich gerade bei uns?" 

„Haben Sie sich nur bei uns oder auch bei anderen Betrieben 
beworben?"  

„Warum möchten Sie gerade diesen Ausbildungsberuf 
erlernen?"  

„Wie kam der Kontakt zu unserem Betrieb zustande 
(Empfehlung von Bekannten,  
Verwandten, Lehrern? Vom Arbeitsamt?) "  

„Welche Erfahrungen haben Sie in Ihrem Betriebspraktikum 
gemacht?"  

„Warum halten Sie sich für diesen Beruf geeignet?" 

„Können Sie sich vorstellen, welche Tätigkeiten in diesem Beruf 
auf Sie zukommen?"  

„Welche Berufe kämen sonst noch für Sie in Frage?" 

„Was sind Ihre Lieblingsfächer in der Schule?" 

 „Wo sind Sie aufgewachsen?“ 

„Welche Berufe haben Ihre Eltern?" 

„Wie viele Geschwister haben Sie?" 

„Warum haben Sie weniger gute Noten in diesem Fach?" 

„Was sind Ihre Hobbys?" 

„Was sind Ihre Stärken? 

 „Was sind Ihre Schwächen?"  

„Was erwarten Sie von der Ausbildung und Ihrer späteren 
Berufstätigkeit?"  

Menschliche Qualitäten:

Pünktlichkeit: 
z.B. um 7.20 Uhr in der Werkstatt sein, damit um 7.30 Uhr mit
der Arbeit begonnen werden kann

Freundlichkeit: 
z.B. Begrüßung am Morgen, Verabschiedung am Abend (nicht
einfach nach Hause gehen, ohne Bescheid zu sagen).

Höflichkeit: 
z.B. aufmerksam zuhören bei Erklärungen, Zauberwörter:
„bitte“ und „danke“ benutzen.

Zuverlässigkeit: 
Vereinbarungen einhalten, 
zugeteilte Aufgaben erledigen, auch wenn die Tätigkeit mal 
nicht zum Schreiner-Beruf gehörend oder als weniger 
abwechslungsreich und interessant empfunden wird. 

Respektvolles Verhalten: 
gegenüber den Vorgesetzten, Meistern, Gesellen und 
Schreiner-Kollegen, 
Anweisungen folgen ohne Murren und Widerworte. 

Ehrlichkeit: 
Fehler kann und darf jeder machen, aber man muss dazu 
stehen und sich keine Lügen/Ausreden ausdenken. 

__________________________________________________ 

Gute Noten sind wichtig in: 
Mathematik und Deutsch 
d.h. befriedigend und besser.

Kenntnisse: 
in Chemie und Physik sind vorteilhaft für den Schreiner-
/Tischler- Beruf 

Vorkenntnisse: 
handwerkliche Kurse oder bisherige Tätigkeiten in 
handwerklichen Bereichen sind von Vorteil. 
Grundsätzlich sind handwerkliche Begabung und praktisches 
Denken Voraussetzung für den Schreiner / Tischler 


